Protokoll fort vid arsstimma med
aktiefigarna i Eniro AB (publ),
org.nr 556588-0936, den

16 juni 2020, kl. 16.00-17:30 1
Helios lokaler, Kista
Timebuilding, Kistagédngen 12, i
Kista.

Narvarande:

Enligt bifogad rostlangd, Bilaga 1.

§ 1 Stammans 6ppnande

Styrelsens ordférande Arne Myhrman hilsade aktiedgarna och dvriga vilkomna till
arsstimman och redogjorde for de forsiktighetsatgarder som vidtas med anledning
av risk for spridning av coronaviruset. Arne Myhrman forklarade stimman 6ppnad.

§ 2 Val av ordférande vid stamman

Arsstdmman beslét i enlighet med valberedningens forslag att vilja Arne Myhrman
till ordforande vid stdmman.

Antecknades att ordforanden uppdragit at advokaten Erika Olofsson att fora dagens
protokoll.

Arsstimman godkinde att nirvarande gister vid drsstimman, inklusive bl.a.
styrelseledaméter och anstillda i Eniro och radgivare, hade ritt att nérvara vid &rs-
stdimman, dock utan att ha nigon rostritt eller ratt att yttra sig. Antecknades att
varken fotografering eller ljud-/videoupptagning var tilldten under stimman.

§ 3 Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Arsstimman beslot att godkinna den till protokollet i Bilaga 1 bilagda
forteckningen dver nirvarande aktiedgare samt de aktiedgare som utnyttjat sin
rOstritt pa forhand genom att postrosta, att gélla som rostlangd, varvid det
antecknades att det totala antalet foretradda aktier vid stdimman, inklusive
postrdster, var 16 929 870 (varav 16 929 398 stamaktier serie A och 472
preferensaktier av serie B), vilket motsvarar totalt 16 929 445,20 roster.

§ 4 Godkidnnande av dagordning

Arsstimman beslét att godkénna styrelsens i kallelsen intagna forslag till
dagordning.



§ 5 Val av tva personer att justera stimmans protokoll

Arsstimman utsig Theodor Jeansson och Géran Stark att jimte ordféranden justera
dagens protokoll.

§ 6 Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Protokollforaren redogjorde for att kallelse till arsstdimman annonserats i Post-

och Inrikes Tidningar den 18 maj 2020 samt pa bolagets hemsida den 14 maj 2020,
samt att information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet den

18 maj 2020.

Arsstaimman forklarade sig vara behorigen sammankallad.

§ 7 Verkstallande direktorens anférande

Verkstéllande direktéren Magdalena Bonde redogjorde f6r koncernens verksamhet
och utveckling. Direfter svarade Magdalena Bonde pa fragor.

§ 8 Styrelseordférandens redogorelse for styrelsens och dess
utskotts arbete under 2019

Bolagets styrelseordférande Arne Myhrman redogjorde for styrelsens arbete under
det foregdende rakenskapsaret. Darefter svarade Ame Myhrman pé fragor.

§ 9 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen samt
revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts

Protokollforaren upplyste att arsredovisningen och koncernredovisningen,
innefattande férvaltningsberittelse, bolagsstyrningsrapport och héllbarhetsrapport,
samt resultat- och balansrédkningar fér moderbolaget och koncernen liksom
revisionsberittelse for moderbolaget och koncernen, funnits tillgdngliga hos
bolaget och pé bolagets webbplats sedan 14 maj 2020. Det antecknades vidare att
revisorns yttrande om efterlevnad av bolagets riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare funnits tillgdnglig pd motsvarande sitt sedan 26 maj 2020, dvs.
tre veckor fore stimman.

Carl Fogelberg fran PricewaterhouseCoopers AB redogjorde for revisionsarbetet
inom Eniro for 2019 och foredrog valda delar av revisionsberittelsen samt
revisorns yttrande om efterlevnaden av bolagets riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Det antecknades att ovanstiende handlingar var framlagda.



§ 10 Beslut om faststéllande av resultatrakningen och
balansriakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrikningen

Arsstimman beslutade att faststiilla resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2019 sédana
de intagits i moderbolagets och koncernens arsredovisning,

§ 11 Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den
faststallda balansrakningen

Ordf6randen presenterade styrelsens forslag till resultatdisposition sdsom framgatt
av arsredovisningen och noterade att styrelsen foreslagit att ingen utdelning fér
stamaktier eller preferensaktier ldmnas for rakenskapsaret 2019.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att resultatet enligt den
faststéllda balansrdkningen skulle §verforas i ny rékning.

§ 12 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande
direktoren for den tid redovisningen omfattar

Arsstimman beslutade att bevilja samtliga styrelseledaméter, styrelsesuppleanter
och verkstillande direktérer ansvarsfrihet for rikenskapséret 2019.

Antecknades att varken styrelseledamoter, styrelsesuppleanter eller den nérvarande
verkstéllande direktren deltog i beslutet vad avser sin egen ansvarsfrihet.

§ 13 Beslut om antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

Valberedningens ordférande Theodor Jeansson presenterade valberedningen och
redogjorde for valberedningens arbete.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska ha
fem styrelseledaméter och inga suppleanter samt att bolaget som revisor ska ha ett
registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant.

§ 14 Beslut om arvoden till styrelsen och revisor

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om arvoden och
beslutade dédrigenom om:

e totalt arvode om 1 755 000 kronor (en minskning med totalt 595 000
kronor),

e 675 000 kronor till styrelsens ordférande (en minskning med 75 000
kronor),



e 360 000 kr till var och en av de Gvriga stimmovalda styrelseledaméterna ej
anstéllda i bolaget (en minskning med 40 000 kronor per styrelseledamot
som ej &r anstillda i bolaget),

* utdver styrelsearvodet, ingen erséattning for utskottsarbete (ofordndrat),

o att till envar arbetstagarrepresentant ska utga 1 500 kronor per méte (som
ett inldsningsarvode), samt

e att revisorsarvodet ska utgd enligt godkénd rékning.

§ 15 Val av styrelse och styrelseordférande

Det antecknades att samtliga foreslagna ledaméters uppdrag presenterats pa
bolagets hemsida.

Arsstimman valde i enlighet med valberedningens forslag Johnny Sommarlund,
Henrik Salwén, Magdalena Bonde, Urban Hilding och Arne Myhrman.

Arsstimman valde Arne Myhrman som styrelsens ordférande.

§ 16 Val av revisorer

Arsstaimman valde i enlighet med valberedningens forslag revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB till revisor for perioden till slutet av arsstimman
2021. Antecknades att Carl Fogelberg ska vara huvudansvarig revisor.

Arsstimman beslutade vidare att en fornyad upphandling av revisor genomfors till
arsstdmman 2021.

§ 17 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare enligt
Bilaga 2 framlades.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare.

§ 18 Framlaggande av kontrollbalansriakning samt revisorns yttrande
6ver denna och beslut huruvida Bolaget ska ga i likvidation

OrdfGranden gav ordet till advokat Robert Ohlsson som redogjorde for bakgrunden
till bolagets beviljade foretagsrekonstruktion och till kontrollbalansréakningen.
Ordftranden framlade kontrollbalansridkningen. Carl Fogelberg framlade revisorns
yttrande 6ver kontrollbalansrikningen.

Ordftranden och advokat Robert Ohlsson redogjorde for innebérden och styrelsens
bedémning av huruvida bolagets forutséttningar att driva verksamheten vidare och
att aterstélla bolagets aktiekapital under den pagaende foretagsrekonstruktionen.



Det antecknades att kontrollbalansrakningen och revisorns yttrande framlagts.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om fortsatt drift av bolaget
och att bolagsstimma ska sammankallas inom &tta ménader frén &rsstimman for att
pa nytt prova frigan om bolaget ska gé i likvidation.

§ 19 Beslut om stod for ackordserbjudande, @ndring av
bolagsordningen och bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Ordftranden gav ordet till advokat Robert Ohlsson som presenterade huvuddragen
for bakgrunden till ackordserbjudandet.

Advokat Robert Ohlsson redogjorde f6r (i) styrelsens forslag om
ackordserbjudande, dndring av bolagsordningen och bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission av preferensaktier av serie A, enligt Bilaga 3

(’Forslag 17) samt (ii) erhallet forslag fran aktieigare om att dndra
bolagsordningen sé att den far samma lydelse som fre 2 mars 2020 ("Férslag 2”).

Arsstimman beslutade i enlighet med Férslag 1 om att godkénna
ackordserbjudandet, dndra bolagsordningen och bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av preferensaktier av serie A.

Antecknades att arsstdmmans beslut enligt denna punkt 19 bitrdddes av en
erforderlig majoritet av aktiedgarna.

§ 20 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besiuta om
nyemission av stamaktier

Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier enligt Bilaga 4 framlades.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Antecknades att arsstimmans beslut enligt denna punkt 20 bitrdddes av en
erforderlig majoritet av aktiegarna.

§ 21 Stammans avslutande

Ordf6randen tackade nédrvarande aktiedgare och 6vriga medverkande f6r
deltagande vid arsstimman.

Ordforanden férklarade arsstdmman 2020 i Eniro AB (publ) avslutad.

* % ok



Vid protokollet:
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Erika Olofsson
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Weodor Jeansson




Bilaga 1 — Réstlingd



Bilaga 2 — Styrelsens forslag om riktlinjer for ersiittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslér att arsstimman 2020 fattar beslut om att, f6r tiden fram till
arsstimman 2021, anta f6ljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare. Forslaget infor arsstimman 2020 éverensstimmer i huvudsak
med de riktlinjer som antogs av &rsstimman 2019. Riktlinjerna ska gélla for
erséttningar till VD och &vriga personer i koncernledningen (f6r ndrvarande totalt
atta personer).

Styrelsen ska ha ritt att tillfdlligt fring3, helt eller delvis, riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare om det i det enskilda fallet finns sérskilda skl for
det och ett avsteg ar nddvéandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska bérkraft.
Avvikelse ska redovisas i erséttningsrapporten infor ndstkommande arsstimma.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hdllbarhet

Eniro har genomfort en férandringsresa fran att vara ett katalogforetag och bolag
inom online sok till att bli en partner inom digital marknadsforing till sméa- och
medelstora foretag. Med hinsyn till den snabbt férdnderliga marknaden inom
digital marknadsforing och i en utmanande tid har bolaget senaste aren arbetat hart
med att rekapitalisera bolaget samt genomdriva en ny strategi. Bolaget &r for
narvarande forsatt 1 féretagsrekonstruktion for att soka finna en langsiktig
rekapitalisering av Bolaget och dess fortsatta drift. Styrelsen bedomer att det &r
kritiskt for att lyckas implementera bolagets affirsstrategi och att tillvarata bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning som motiverar ledande befattningshavare att gora sitt
yttersta.

Former av ersittning m.m.

Malséttningen &r att Eniro ska erbjuda en marknadsmassig ersittning bestdende av
fast 16n, eventuell rorlig kontant 16n samt pensionsavsattningar och évriga
ersittningar och forméaner. Harutéver kan bolagsstimman frén tid till annan besluta
om aktie- och aktiekursrelaterad erséttningar.

Den fasta 16nen baseras pé den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade,
kompetens och erfarenhet. Ml for eventuella rorliga kontanta 16nedelar ska
bestdmmas av styrelsen med bérjan den 1 januari 2020 och ska baseras pé utfallet i
forhallande till definierade och métbara mal, sdvil gemensamma som individuella
maél, och vara maximerad i forhdllande till den fasta 16nen. Eventuella rorliga
ersittningar ska vara kopplade till férutbestdimda och métbara kriterier baserade pa
utfallet av bolagets justerade EBITDA och omsittning. Syftet med dessa kriterier
ar att framja langsiktigt virdeskapande. Métperioden for rorlig ersittning ar 12
ménader. Eventuella rérliga kontanta 16nedelar begrinsas till maximalt 40 procent
av den fasta l6nen. Bonuserséttning &r ej pensionsgrundande eller
semestergrundande. Bolaget ska ha ritt att krdva aterbetalning av rorlig 16n om en
utbetalning grundats pa information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.



Utbetalning av del av eventuell rorlig 16n ska vara villkorad av att de
underliggande mélen har uppnétts pa ett langsiktigt hallbart satt.

Ordinarie pensionsalder ar 65 ar. Eniros pensionspolicy &r baserad pa endera en
individuell tjénstepensionsplan eller en premiebaserad pensionsplan med maximalt
35 procent av den fasta 16nen.

Ovriga ersittningar och forméner, t ex tjanstebil och sjukforsikring, ska vara
marknadsmassiga och far som hégst uppga till 10 procent av den fasta 16nen.

Lén och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av férslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstilldas totalersattning, ersittningens komponenter samt erséttningens kning
och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvdrderingen av skéligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstdndet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstilldas ersittning kommer att
redovisas i ersattningsrapporten.

Uppsigningstid och avgdngsvederlag
Uppségningstiden for verkstdllande direktéren och ledande befattningshavare &r
normalt sex manader. Avgangsvederlag utgar inte.

Beslutsprocessen for att faststilla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen bestdimmer eventuell r6rlig kontant 16n baserad pa &rsvisa utvarderingar
av den enskilde befattningshavarens uppfyllande av mélen. Styrelsen har inréttat ett
ersattningsutskott. Sedan 2018 fullgér hela styrelsen utskottets uppgifter.

Ersittningsutskottet ska (a) bereda styrelsens beslut i frigor om
ersattningsprinciper, inklusive principer for rorliga ersittningar, ersattningar,
inklusive utfall av rérliga ersattningar och andra anstallningsvillkor f6r
verkstillande direktéren samt bolagsledningen (b) f6lja och utvardera pagaende
och under &ret avslutade program for rérliga erséttningar f6r verkstédllande
direkt6ren och bolagsledningen, (c¢) folja och utvérdera tillimpningen av de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som arsstimman enligt lag
ska fatta beslut om samt gillande erséttningsstrukturer och ersittningsnivaer i
bolaget samt (d) forbereda styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som ska laggas fram pa arsstimman.

Erséttningsutskottet ska férbereda eventuella f6rslag till stimmobeslut avseende
aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram till bolagsledningen, varvid
sérskilt ska anges motiven for programmet, visentliga villkor, eventuell utspadning
samt vad programmet kan beréknas kosta bolaget vid olika tdnkbara utfall.

Den verkstillande direkt6ren ska inte delta vid beredning av beslut eller riktlinjer
rorande den verkstillande direktdrens erséttning eller villkor.

De riktlinjer som beslutades av arsstdimman 2019 har foljts.



Bilaga 3 — Styrelsens forslag om ackordserbjudande, indring av
bolagsordningen och bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Bolaget avser foresla ett ackordserbjudande om 25 procent fér Bolagets helt eller delvis
oprioriterade fordringsdgare. Bolaget har stallt sakerhet for skyldigheter enligt Bolagets
obligation i form av aktiepant i Eniro Treasury AB. Obligationsinnehavarna kommer att
delta i ackordserbjudandet med avseende pa den andel av obligationsfordran som
Overstiger aktiepantens varde. | anslutning till ackordserbjudandet avser Bolaget att rikta
ett emissionserbjudande avseende preferensaktier till fordringsdgarna, i syfte att begransa
det kontantbelopp som kommer att erfordras fér betalning av ackordslikviden. Emissions-
erbjudandet kommer att rikta sig till obligationsdagarna, dven med avseende pa den del av
obligationsfordran som ar sdkerstalld med aktiepant.

FORSLAG 1: STYRELSENS BESLUTSFORSLAG ENLIGT DENNA PUNKT 19
Mot bakgrund av ovanstaende férslag foreslar styrelsen foljande.

(a) Att stamman uttalar sitt stod for ovanstaende ackordserbjudande.

(b) Att stdmman beslutar om att granserna f6r aktiekapital och antal aktier dndras
genom nedanstaende dndringar i bolagsordningen.

Forsta stycket under § 4 "Aktiekapital”, ska ha foljande lydelse:

Aktiekapitalet skall utgdra ldgst 400 000 000 kronor och hégst 1 600 000 000
kronor.

§ 5 "Antalet aktier”, ska ha féljande lydelse:

Antalet aktier skall uppga lagst till 400 000 000 aktier och hégst till 1 600 000 000
aktier.

(c) Att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av preferensaktier av serie A i Bolaget till
Bolagets borgendrer. De nyemitterade aktierna ska kunna tecknas genom apport,
med kvittningsrétt eller pa villkor som avses i 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Syftet
med bemyndigandet och en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrdtt
ar att nyemission(er) ska kunna ske for att stdrka Bolagets egna kapital och
reglera Bolagets skulder.

Styrelsen foéreslar vidare att bolagsstamman bemyndigar den verkstdllande direktéren,
eller den som hon i sitt stétle utser, att gora sddana smarre justeringar och fértydliganden
av stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos
Bolagsverket och Euroclear. Styrelsens forslag 1 rérande andringar i bolagsordningen
enligt punkt 19.1(b) férutsatter for registrering hos Bolagsverket att styrelsen utnyttjar
bemyndigandet enligt forslag i 19.1(c) och emitterar preferensaktier av serie A i tillrdcklig
omfattning.



FORSLAG 2: AKTIEAGARFORSLAG RORANDE ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Bolaget har erhallit ett férslag fran en aktiedgare representerande mindre dn en procent
av samtliga aktier och réster i Bolaget i enlighet med aktieboken for Bolaget per den
30 april 2020. Aktiesgaren foreslar att beslut tas om att dndra bolagsordningen sa att den
far samma lydelse som fore 2020-03-02.

Mot bakgrund av styrelsens férslag 1 enligt denna punkt 19 om bl.a. andring av
bolagsordningen och att styrelsen ska bemyndigas att besluta om emission av
preferensaktier av serie A for att méjliggora en rekapitalisering av Bolaget inom ramen fér
foretagsrekonstruktionen inte dr forenligt med aktiedgarens forslag 2 gér styrelsen
bedémningen att aktiedgarens forslag 2 inte ligger i Bolagets eller dess aktiedgares basta
intresse och rekommenderar darfér bolagsstimman att rosta f6r styrelsens forslag 1 ovan.



Bilaga 4 — Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier i Bolaget. Nyemission med stéd av
bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far ske av sa
manga stamaktier som motsvarar hégst trettio (30) procent av det totala antalet utgivna
stamaktier i Bolaget vid tidpunkten dd bemyndigandet forsta gangen utnyttjas. De
nyemitterade aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med kvittningsrétt eller
pa villkor som avses i 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Nyemission beslutad med stdéd av
bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske till
marknadsmaéssig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt for
riktade nyemissioner. Vid féretrddesemission far teckningskursen sattas till lagre belopp
dn aktiens marknadsvirde. Syftet med bemyndigandet och en eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att nyemission ska kunna ske for att starka Bolagets egna
kapital, i syfte att mojliggéra forvarv av hela eller delar av féretag eller verksamheter,
samt i syfte att kapitalisera Bolaget infor sadana forvdrv. Verkstdllande direkt6ren, eller
den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar av beslutet som kan bfi
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket, inklusive att i férekommande
fall 6verféra medel till Bolagets bundna egna kapital.



